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RTICKY KODEX



PREAMBULA

Eticky kédex stanovuje a podporuje zakladné zasady a pravidla
spravania sa zamestnancov Narodného Ustavu reumatic ~ kych chorbéb PieS tany
(NURCH ), ako zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré je
kazdy zamestnanec povinny cti ' a dodrziava t’, a tak vytvara t zaklad budovania
a udrzovania dovery verejnosti .

Kodex, ako zakladna etickd norma spravania sa zamestnancov, nadvazuje na
prava a povinnosti stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a etickymi
principmi.

Eticky kodex predstavuje isté vyjadrenie celkovej filozofie organizacie. Je to filozofia
sluSnosti, korektného pristupu, ale aj profesionalneho citu a osobnej zodpovednosti
kazdého zamestnanca. Je Standardom v renomovanych spolo¢nostiach a je ¢oraz
viac Ziadany celou spolo¢nostou.

Tento eticky kddex by sa mal stat osobnou filozofiou kazdého zamestnanca.

POSLANIE KODEXU ETICKEHO SPRAVANIA

Eticky kodex je jednotnym Standardom pravidiel a noriem spravania sa NURCH a
jeho zamestnancov, vo vnutri organizacie medzi jej zamestnancami na vSetkych
arovniach a vo vztahu k externému prostrediu organizacie — k pacientom,
k obchodnym partnerom, predstavitelom Statnej a verejnej spravy, obdcianskym
zdruZzeniam, zaujmovym skupinam, ob&anom zo zahraniCia a vSetkym ob&anom
Slovenskej republiky.

ROZSAH POSOBNOSTI ETICKEHO KODEXU

1. Eticky kédex je jednym zo zékladnych dokumentov NURCH. Vztahuje sa na
vSetkych zamestnancov, ako aj na dalSie fyzické osoby konajuce v mene NURCH.

2. Povinnostou vsetkych zamestnancov NURCH v akomkolvek pracovnopravnom
vztahu je dodrziavat tento Eticky kddex, konat v jeho sulade, a zaroven aj poZzadovat
vSetky spolupracujuce tretie strany, vratane externych poradcov, dodavatefov a inych
obchodnych partnerov, aby reSpektovali zasady Etického kdédexu.

3. V3etci zamestnanci NURCH su povinni, zachovavat vysoky moralny Standard
v obchodnom a pracovnom spravani, vytvarat pracovné prostredie dovery a Ucty.

4. Kazdy zamestnanec, ako aj kazda fyzicka osoba, konajica v mene NURCH musi
byt oboznameny s etickym kodexom, ¢o potvrdi pri prevzati kddexu podpisom.

DOVERNOST INFORMACII

Zasadou NURCH je zabezpeéit doverné zaobchadzanie s finandnymi,
prevadzkovymi a inymi informaciami a zabranovat zneuzivaniu informacii ziskanych
zamestnancami organizacii poc€as trvania pracovného pomeru. Nelegalne vyuZzitie
doévernych a strategickych informacii organizacie zo strany zamestnancov sa
povaZuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny a mdéze mat za nasledok
ukoncenie pracovného pomeru. To neplati pre poskytnutie informécii v sulade so
zakonom o slobodnom pristupe k informaciam.



VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI

1. Cestny a korektny pristup vo&i obchodnym partnerom, uspokojovanie ich potrieb a
zaujmov su predpokladom uspeSného a trvalého obchodného vztahu.

2. Spravanie vo vztahu k partnerom je diskrétne, zdvorilé, bez akéhokolvek
zvyhodiiovania, predsudkov a diskriminacie. NURCH sa zavézuje pouzivat iba
legitimne obchodné metddy a informacie ziskané od obchodného partnera alebo
klienta povaZzuje za dbverné. Prisflub dbévernosti sa nevztahuje na pripadny pokus
klienta o ziskanie vyhody spésobom nezlucitefnym s korektnymi obchodnymi
vztahmi.

3. Zamestnanci NURCH, ani ich priami rodinni prislusnici, nesmu prijat od
obchodnych partnerov Ziadne pefiazné dary alebo iné provizie.

ZAKLADNE PRINCIPY SPRAVANIA SA ZAMESTNANCOV

1. Zamestnanec pri plneni svojich Uloh postupuje nestranne a transparentne.
Rozhoduje na zaklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci, pricom
doésledne dba na rovnost uc€astnikov tak, aby nedochadzalo k ujmam na ich pravach
a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit dbveru
verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

2. Zamestnanec udrziava sam vysoku mieru svojej pracovnej aktivity. Nepotrebuje
v tomto smere usmernenia, vyzvy, upozornenia alebo pripomienky.

3. Postoje a konanie zamestnanca su politicky nezavislé. Postoje v praci nesmu
odrazat jeho politicki prisluSnost alebo sympatiu. Postoje v sukromi nesmu
spochybriovat’ jeho politickl nezavislost v pracovnych veciach.

4. Zamestnanec je povinny plnit svoje ulohy cCestne, svedomito a zodpovedne,
v dobrej viere a v zhode s poslanim organizéacie.

Vykon prace musi byt spojeny s maximélnou mierou sluSnosti, porozumenia a
ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou, nie je vS8ak povinny znasat
vulgarne prejavy a urazky a konat s osobami, ktoré nedodrzuju pravidla slusného
spravania.

SPOLUPRACA A VZTAHY MEDZI ZAMESTNANCAMI

1. Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara dobra klimu
na pracovisku, zaloZzend na spolupraci, Ucte, dbévere a solidarite.

2. Zamestnanec si vazi a ochrariuje dostojnost’ a sukromie spolupracovnikov.

3. Veduci zamestnanec okrem toho :
- je vzorom spravania, pristupov a konania pre spolupracovnikov,
- podporuje rozvoj schopnosti svojich spolupracovnikov,
- spravodlivo ocenuje spolupracovnikov podfa ich vykonu,
- je otvoreny pripomienkam spolupracovnikov.



KONFLIKT ZAUJMOV

1. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu
jeho osobnych, sukromnych zaujmov s jeho postavenim zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Jeho povinnostou je vyhnut sa takémuto konfliktu a
zaroven predchadzat situacidm, ktoré moézu vyvolat podozrenie z konfliktu zaujmov.
Sukromny zaujem zahiffia akukolvek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke
osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické
vztahy, a ktory by mohol vplyvat na nestranny a nezaujaty vykon jeho funkcie.

2. Zamestnanec sa nezucCasthuje na ziadnej cinnosti nezlucitelnej s riadnym
vykonom jeho pracovnych povinnosti.

DARY A INE VYHODY

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, Usluhy, pozornosti ani iné vyhody,
ktoré by mohli ovplyvnit jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo
ktoré by bolo moZné povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do
pozicie, v ktorej je zaviazany oplatit preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktora ho
zbavuje nestrannosti v rozhodovani.

3. Zamestnanec je povinny iv sukromnom Zivote vyhnut sa takému spravaniu
a ¢innostiam, ktoré by mohli znizit dbveru v nestranny vykon prace vo verejnom
zaujme, alebo zadat’ priinu k natlaku na zamestnanca v doésledku jeho konania,
ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.

ZNEUZITIE URADNEHO POSTAVENIA

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z postavenia, ani informacie ziskané pri
plneni Uloh na ziskanie akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho
sluzobného postavenia.

3. Zamestnanec si neprivlastni pre vlastni potrebu a prospech Ziadne zdroje,
majetok, Ci finanéné prostriedky Ustavu a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil
niekto iny.

VSEOBECNE POVINNOSTI ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykondva t zdravotnicke povolanie
svedomito, stato éne, s hlbokym Fudskym vz tahom k €loveku.

1. Stavovskou povinnostou zdravotnickeho pracovnika je profesionalna starostlivost
0 zdravie jednotlivca a spolo¢nosti v sulade so zasadami ludskosti, v duchu dcty k
l[udskému Zivotu od jeho pociatku az do konca s reSpektovanim déstojnosti ludskéeho
jedinca.



2. Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je zachovavat Zivot, chranit, podporovat
a obnovovat zdravie, predchadzat chorobam, miernit utrpenie bez ohladu na
narodnost, rasu, vierovyznanie, sexudlnu orientaciu, politickd prislusnost,
spoloCenské postavenie, moralnu ¢i rozumova Uroven a povest pacienta.

3. Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania postupuje v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je byt za vSetkych okolnosti vo svojich
profesionalnych rozhodnutiach nezavisly, zodpovedny a spofahlivy.

5. Zdravotnicky pracovnik pomaha pacientom uplatfiovat pravo slobodného vyberu
zdravotnickeho pracovnika.

ZDRAVOTNICKY PRACOVNIK AVYKON JEHO POVOLANIA

1. Zdravotnicky pracovnik v ramci svojej odbornej spdsobilosti a kompetencie
vykonava preventivne vykony, diagnostické vykony a lieCebné vykony sp6sobom
zodpovedajucim su¢asnym poznatkom vedy.

2. Zdravotnicky pracovnik pIni svoje povinnosti aj v situaciach verejného ohrozenia a
pri katastrofach prirodnej alebo inej povahy.

3. Od zdravotnickeho pracovnika nemozno vyZzadovat' taky vykon alebo spolutcast
na fiom, ktory odporuje jeho svedomiu, okrem pripadov na ochranu Zivota, zdravia
alebo prav pacienta.

4. Zdravotnicky pracovnik nesmie predpisovat a podavat lieky, od ktorych vznika
zavislost, alebo také lieky, ktoré maju ucinky dopingu, na iné ako lieCebné ucely .

5. Zdravotnicky pracovnik, ktory vykonava povolanie, je povinny dbat’ o svoj odborny
rast a sustavne sa vzdelavat.

6. Zdravotnicky pracovnik je povinny pri vykone povolania primerane chranit
zdravotnu dokumentaciu pred neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuzitim .

7. Zdravotnicky pracovnik nesmie sam alebo po dohovore s inymi ordinovat
neucelné diagnostické, lieCebné ani iné vykony.

8. Pri predpisovani a odporucani liekov, zdravotnickych pomécok a dietetickych
potravin sa zdravotnicky pracovnik nesmie riadit komerénymi hfadiskami, ale vylu¢ne
poznatkami lekarskej vedy, profesionalnym usudkom, svojim svedomim a potrebou
pacienta.

ZDRAVOTNICKY PRACOVNIK A PACIENT



1. Zdravotnicky pracovnik si vo vztahu k pacientovi plni svoje profesionalne
povinnosti.

2. Zdravotnicky pracovnik sa k pacientovi sprava korektne, s pochopenim, s
reSpektovanim intimity, s trpezlivostou a neznizi sa k hrubému alebo nemravnému
konaniu. Zdravotnicky pracovnik reSpektuje pacienta ako rovnhocenného partnera so
vSetkymi obdcianskymi pravami i povinnostami vratane zodpovednosti za svoje
zdravie.

3. Zdravotnicky pracovnik nesmie napomahat poruSovaniu cti a dostojnosti ¢loveka,
alebo sa na takomto procese zucasthovat.

4. Zdravotnicky pracovnik je povinny v rozsahu svojich kompetencii zrozumitelnym
spbsobom poucit pacienta alebo jeho zakonného zastupcu o charaktere ochorenia,
zamySlanych diagnostickych a lieCebnych postupoch, vratane rizik o uvazovanej
prognéze a o dalSich dbélezitych okolnostiach, ktoré mézu nastat v priebehu
diagnostiky a liecby.

5. Zdravotnicky pracovnik je povinny ziskat informovany suhlas pacienta, jeho
zakonného zastupcu alebo splnomocneného zastupcu pred poskytnutim
nezvratného zdravotnickeho vykonu.

6. Zdravotnicky pracovnik nijakym spésobom nesmie zneuzit déveru a zavislost
pacienta. VSetky informacie ziskané pri vykone povolania st déverné pocas Zivota
pacienta, ako aj po jeho smrti.

VZTAHY MEDZI ZDRAVOTNICKYMI PRACOVNIKMI

1. Zakladom vztahov medzi zdravotnickymi pracovnikmi je vzajomné uznavanie
jednotlivych zdravotnickych profesii, Cestné, slusné a spoloCensky korektné
spravanie spolu s kritickou naro¢nostou, reSpektovanim kompetencii a priznanim
prava na odlisny nazor.

2. Zdravotnicki pracovnici, ktori suCasne alebo nasledne vySetruja, lie€ia alebo
oSetruju toho istého pacienta, vzajomne spolupracuju.

3. Zdravotnicki pracovnici st povinni poziadat dalSieho zdravotnickeho pracovnika o
konzilium vzdy, ked si to vyZaduju okolnosti a pacient s tym suhlasi. Maju pravo
navrhnit osobu konzultanta. Zavery konziliarneho vySetrenia maju byt
dokumentované pisomne a je povinnostou informovat o nich pacienta s osobitnym
dérazom v pripadoch, ked sa nazory zdravotnickych pracovnikov réznia.

4. Zdravotnicki pracovnici nesmu poskytovat zdravotnu starostlivost za pritomnosti
osoby, ktor4 nie je zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z uvedenych zasad je
osoba, ktora zdravotnickemu pracovnikovi umoziuje poskytnut prvd pomoc, alebo
takad osoba, ktora sa v zdravotnickom zariadeni vzdelava, a dalSia osoba, s ktorej
pritomnostou pacient suhlasi.

5. Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat ¢innost nezdravotnickeho pracovnika
vykonavajuceho ¢innost, ktord moéze vykonavat len zdravotnicky pracovnik .



OZNAMOVACIA POVINNOST
1. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit svojmu nadriadenému :

a) pripady konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,
b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym
kédexom,
c) zistenia straty alebo poSkodzovania verejného majetku,
d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupéného konania,
f) ponuknutie akychkolvek vyhod, ktoré by mohli mat neziaduci vplyv na jeho
rozhodovanie a vykon funkcie.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento Eticky kdédex nenahradza Pracovny poriadok NURCH, av3ak je jeho
nedelitelnou sucastou. Je doplnkovym materialom ku vSetkym internym predpisom
pracovno-pravneho charakteru NURCH.

2. Eticky kddex nadobuda G€innost driom

V PieStanoch

Dna: prof. MUDr. Jozef Rovensky, DrSc., FRCP
riaditel NURCH

Akcepta €éna dolozka )
Tymto potvrdzujem, Ze som bol obozndmeny/a so znenim Etického kddexu NURCH.

Prehlasujem, Ze mi je obsah tohto Etického kddexu jasny, jednotlivé jeho body beriem na

vedomie a budem sa nimi ako zamestnanec, v ramci vykonu svojej prace,
riadit’.

Meno Priezvisko (paliCkovym pismom) Podpis



